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KẾ HOẠCH
Tinh giản biên chế công chức, biên chế sự nghiệp 
trên địa bàn tỉnh Phú Yên năm 2017

Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ; Quyết định số 2218/QĐ-TTg ngày 10/12/2015 của Thủ tướng Chính phủ về Kế hoạch của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kế hoạch số 115-KH/TU ngày 13/8/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 06/01/2017 về việc đẩy mạnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế;
Trên cơ sở Kế hoạch số 69/KH-UBND ngày 19/5/2015 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện chính sách tinh giản biên chế năm 2017 của tỉnh như sau:

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1.  Mục đích:

Triển khai thực hiện quyết liệt, đồng bộ, có hiệu quả Kế hoạch của Chính phủ, Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và Kế hoạch số 69/KH-UBND ngày 19/5/2015 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ. Đẩy mạnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế, thực hiện đạt tỷ lệ tinh giản biên chế đã đề ra, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý nhà nước, tiết kiệm ngân sách, giảm chi thường xuyên, cải cách tiền lương.
2.  Yêu cầu:

Tinh giản biên chế phải đảm bảo thực hiện theo đúng nguyên tắc và trình tự thực hiện tinh giản biên chế được quy định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ của cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện tinh giản biên chế. 

Thực hiện kiểm tra, giám sát, đánh giá, bảo đảm việc thực hiện tinh giản biên chế đạt được hiệu quả, mục tiêu đã đề ra.   
II.  NỘI DUNG:

1.  Tinh giản biên chế công chức: 
Thực hiện tinh giản tối thiểu 42 biên chế công chức trong toàn tỉnh, trong đó, từng cơ quan, đơn vị, địa phương tinh giản biên chế công chức tối thiểu, như sau: 
- Sở Tài chính: 01;

- Sở Kế hoạch và Đầu tư: 01;

- Sở Giáo dục và Đào tạo: 01;

- Sở Tài nguyên và Môi trường: 01;
- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 05;
- Thanh tra tỉnh: 01;

- Sở Tư pháp: 01;

- Sở Nội vụ: 01;

- Sở Giao thông Vận tải: 01;
- Sở Xây dựng: 01;

- Ban Dân tộc: 01;

- Sở Công thương: 02;
- Sở Khoa học và Công nghệ: 01;

- Sở Thông tin và Truyền thông: 01;

- Sở Lao động, Thương binh và Xã hội: 01;

- Sở Y tế: 01;

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 01;
- BQL Khu Kinh tế: 01;

- VP HĐND tỉnh: 01;

- UBND huyện Sơn Hòa: 02;
- UBND huyện Sông Hinh: 02;

- UBND huyện Tây Hòa: 02;

- UBND huyện Đông Hòa: 02;
- UBND TP Tuy Hòa: 02;
- UBND huyện Phú Hòa: 02;

- UBND huyện Tuy An: 02;

- UBND TX Sông Cầu: 02;

- UBND huyện Đồng Xuân: 02.
2. Tinh giản biên chế sự nghiệp: 
Thực hiện tinh giản tối thiểu 438 biên chế sự nghiệp trong toàn tỉnh, trong đó, từng cơ quan, đơn vị, địa phương tinh giản biên chế sự nghiệp tối thiểu, cụ thể như sau:

- Sở Giáo dục và Đào tạo: 60;
- Sở Tài nguyên và Môi trường: 01;

- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 05;

- Sở Tư pháp: 01;

- Sở Nội vụ: 01;

- Sở Công thương: 01;

- Sở Khoa học và Công nghệ: 01;

- Sở Lao động, Thương binh và Xã hội: 01;

- Sở Y tế: 55;

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 02;

- BQL Khu Kinh tế: 01;

- Trường Đại học Phú Yên: 05;
- Trường Cao đẳng Nghề Phú Yên: 02;

- Trường Cao đẳng Y tế Phú Yên: 01;
- Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh: 01;

- UBND huyện Sơn Hòa: 30;

- UBND huyện Sông Hinh: 20;

- UBND huyện Tây Hòa: 40;

- UBND huyện Đông Hòa: 35;

- UBND TP Tuy Hòa: 45;

- UBND huyện Phú Hòa: 30;

- UBND huyện Tuy An: 40;

- UBND TX Sông Cầu: 35;

- UBND huyện Đồng Xuân: 25.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Tài chính- Bộ Nội vụ về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ; Kế hoạch số 69/KH-UBND ngày 19/5/2015 của UBND tỉnh Phú Yên và các văn bản hướng dẫn thi hành để rà soát, lập hồ sơ đề nghị cơ quan có thẩm quyền việc tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị mình, đảm bảo tinh giản biên chế công chức, sự nghiệp theo đúng yêu cầu.

2. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm về kết quả tinh giản biên chế của đơn vị theo kế hoạch đề ra.

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, khó khăn thì liên hệ với Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Bảo hiểm xã hội để được hướng dẫn, thực hiện./.
	 Nơi nhận:
- Bộ Nội vụ (b/c);
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c);
- Thường trực HĐND tỉnh (b/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Các Sở, ban, ngành tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Bảo hiểm XH tỉnh;

- UBND các huyện, TX, TP;

- Lưu: VT, NCTh.
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